
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Методическая игра для учителей, которые в процессе командного 

общения познают новую для себя информацию, одновременно развивая 

у себя 4 К (креативность, коллаборация, критическое мышление, 

коммуникация). 

 

Баттл – это состязание. Игру можно провести в режиме онлайн (используя 

сервисы ZOOM, онлайн доски, Google презентацию, онлайн-редактор Canva), 

и в режиме офлайн (ватманы, стикеры, маркеры) 

 

Делим педагогов на команды. Количество участников в командах будет 

зависеть от общего числа присутствующих педагогов. 

 

Работаем с документом: для обсуждения предлагается документ, в котором 

есть разделы. От количества разделов зависит количество команд. Для 

обсуждения можно взять проект программы развития школы, нормативный 

документ, стандарт, структура плана урока, структура рабочей программы и 

прочее. 

 

1 РАУНД 

 

Название команды – это раздел по которому работает команда. 

Команды работают с содержанием выбранного пункта/раздела документа. 

Материал необходимо проанализировать и визуализировать. Итогом работы 

будет ментальная карта. 

Возможно использование дополнительных источников информации. 

 

Критерии выполнения работы: 

 Основа ментальной карты название команды; 

 Карта имеет не менее трех ветвей; 

 Все узлы ментальной карты содержат понятия, относящиеся 

непосредственно к тематике ментальной карты; 

 Корректно отобраны изображения для ментальной карты, 

соответственно содержанию узла ментальной карты; 

 Отстаивает свою позицию и аргументирует свой выбор с помощью 

речевых средств. 
 

Для сведения: 

Ментальная карта — это инструмент визуализации мыслей. Их структуризация и создание 

плана действий.  Внешне она напоминает дерево.  

На схеме отображают: идеи и мысли, задачи, любую другую информацию. 

В mind map фиксируются не фразы, а слова, которые с ней ассоциируются. Информация 

размещается на ветках, расходящихся от центральной темы. И при этом связи должны быть 

активными. Но иногда для лучшего запоминания применяются рисунки. 

 

 

 



 

 

2 РАУНД 

 

Участники очень подробно изучили именно свои разделы. Для лучшего 

уяснения темы, необходимо составить по 3 вопроса, к своему разделу.  

Помимо вопросов, каждая команда готовит и ответ к своим вопросам. 

 

Критерии выполнения работы: 

 Составлены три вопроса; 

 К каждому вопросу есть ответы; 

 По таксономии Блума вопросы направлены на развитие мыслительных 

навыков высокого порядка. 

 
Для сведения: 
УРОВЕНЬ 1 
Знание, Запоминание фактов 

 

Что...? 

Где ...? 

Почему ...? 

Когда ...? 

Как...? 

Кто были главные...? 

Кто/Что из ...? 

Как ... произошло? 

Как бы вы показали ...?        

Кто был...? 

Когда... произошло? 

Как бы вы объяснили ...? 

Как бы вы описали ...? 

Перечислите три ... 

 

Вспомните... 

Выберите ... 

Определите ... 

Назовите ... 

 

 

Понимание 

 

Сравните ... 

Найдите контраст ... 

Продемонстрируйте ... 

Передайте своими 

словами ... 

Как бы вы кратко 

передали ....? 

Какие факты или идеи 

показывают ...? 

Дайте классификацию 

следующего: ... 

Какая главная идея ...? 

Какие предложения 

подтверждают ...? 

Объясните, что сейчас 

происходит ...  

Как бы вы передали другими 

словами ... 

Что подразумевается ...? 

Что вы можете сказать о ...? 

Каков наилучший ответ ...? 

 

 

УРОВЕНЬ 2 

Применение 

 
Как бы вы использовали...?  

Какие примеры вы можете найти ...? 

Примените факты, чтобы ... 

Как бы вы расположили ..., чтобы показать ...? 

Какие элементы вы выбрали бы, чтобы изменить ...? 

Какие факты вы бы отобрали, чтобы показать ...? 

Как бы вы применили то, чему научились, чтобы 

развить ...? 

Как бы по-другому вы сделали, чтобы ...? 

Как бы вы решили ..., используя то, чему сейчас 

научились? 

Как бы вы показали ваше понимание ...? 

Какой подход вы бы использовали ...?                     

Что случилось бы в результате..?  

О чем вы бы спросили в интервью с ...? 

 

Анализ 

 
Как ... связано с ...? 

Как бы вы проклассифицировали ...? 

Какова тема ...? 

Какой мотив в ...? 

Перечислите части ...? 

Какие идеи подтверждают ...? 

Каковы части или характерные 

черты ...?  

Определите разные части ... 

Какие доказательства можно 

найти ...? 

Какие взаимоотношения между .? 

Почему вы думаете ...? 

Какое заключение можно 

вывести...? 

Какие можно сделать 

выводы...? 

Проведите различия между ... 

Какова функция ...? 



 

 

УРОВЕНЬ 3 
Оценивание 

 
Вы согласны с действиями ...?  

Вы согласны с последствиями ...?  

Каково ваше мнение о ...? 

Как бы вы доказали ...? опровергли...?  

Определите ценность или важность ...  

Было бы лучше, если бы ...? 

Почему они (персонаж) выбрали ...? 

Что бы вы порекомендовали ...? 

К какому сорту вы бы отнесли ...? 

Как бы вы могли определить ...? 

Как бы вы обосновали ...? 

Почему это лучше, чем ...? 

Что бы вы процитировали в защиту действий ...? 

Какой выбор вы сделали бы на их месте? 

В каком порядке по важности вы бы расставили ...? 

Какое суждение вы бы вынесли о ...? 

Основываясь   на   том, что   знаете, как   бы   вы 

объяснили ...? 

Какие данные были использованы, чтобы прийти к 

этому заключению? 

Как бы вы сравнили идеи ...? людей ...? 

 

 

Творчество 

 
Как бы вы улучшили ...?               

Что бы вы изменили, чтобы решить ...?   

Что можно было бы скомбинировать, чтобы 

улучшить (изменить) ...? 

Как вы думаете, почему ...?          

Предложите альтернативу ...                

Что бы случилось, если бы..?         

Как бы вы  переделали  ..., чтобы создать  

Предскажите       последствия,      

Как бы  вы протестировали..?        

Как    бы    вы    изменили    (видоизменили) 

содержание (план)...? 

Как   бы   вы   спроектировали ..?       

Придумайте        необычный     способ для...       

Если  вдруг вы могли бы  ..., чтобы  вы   сделали...? 

Сформулируйте теорию о ... 

Постройте   модель,   которая бы изменила…       

Какие   факты    вы    можете  собрать…?          

Что    могло    бы    быть    сделано,    чтобы бы 

изменила уменьшить (увеличить)...? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3 РАУНД 

 

Создают чек-лист, по работе педагога/ученика/школы в рамках выбранного 

раздела. 

 

Критерии выполнения работы: 

 Чек-лист содержит не менее 5 пунктов; 

 Творческий подход к оформлению чек-листа; 

 

 
ДЛЯ СВЕДЕНИЯ: 

 

Чек-лист - простой и эффективный инструмент планирования дел.  

 

Что дает чек-лист? 

 

1. Управлять рабочим днем - Четко понимаешь, что необходимо выполнить в первую 

очереди, а что можно выполнить позже. 

2. Выдерживать сроки - Расставив приоритеты, следуешь по четкому пути и сдаешь 

задачи в срок. 

3. Легко движешься вперед - Имея четкую систему понимаешь куда двигаться дальше, 

нет суматохи по поводу "а что дальше?" 

4. Сделать больше за тоже время - Устранив затраты времени на раздумья, что делать 

дальше, ничего ли не забыл, выигрываешь время на то, чтобы сделать еще что-то. 

5. Редко сталкиваешься с "пожаром" - Пожар - это навалившиеся задачи, которые 

требуют время и сил прямо сейчас. Полностью избавиться от таких ситуаций не 

возможно, но снизить их процент реально. 

6. Избавляет от стресса - Если постоянно не успевать, непрерывно думать, что делать 

дальше, сделав задачу понимать, что она не была не такая приоритетная как другая, 

то стресс обеспечен. 

7. Избавляет от чувства вины - Имея чуткую структуру понимаешь, что делаешь 

важное, видишь объем работ и что уже сделал. 

 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ. РЕФЛЕКСИЯ. 


